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DIPLOMES

Mai 2001 : Habilitation a diriger des recherches en Sciences de Gestion -

Université de Bourgogne- IAE de Dijon.
Décembre 1994 : Doctorat és Sciences de Gestion (option Finance) - mention trés
honorable avec les félicitations du jury a I'unanimité - Université de
Bourgogne- IAE de Dijon.
Juin 1991 : DEA Sciences de Gestion (option Finance) - mention bien - TAE de
Dijon.
e Finance d’entreprise
e Analyse financiere
e Financement et Investissement
e Gestion de Trésorerie
e Gouvernance

e Management des organisations

e Ingénierie financiére

e Approche financiere du Business Plan
e Reporting et Performance RSE

e Ethique

e Business Science Institute (Executive DBA : Paris, Cote d’Ivoire, Dakar)
e Esprit School of Business (Tunis)

o ISGA (Maroc)

e ESTEM (Casablanca, Maroc)

e BBS (Libreville, Gabon)

o Fcole Supérieure de Commerce de Dakar (Sénégal)

e Ecole Supérieure de Commerce de Sfax (Tunisie)

e emlyon Business School (Ecully)

e emlyon Business School (Casablanca, Maroc)

e ESA de Beyrouth (Liban)

e ESC Troyes (France)

e Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Sfax (Tunisie)
e GEU L’Académie de Nouakchott (Mauritanie)



e ICD Business School (Paris, France)

e ISCAE de Casablanca (Maroc)

e NEOMA Business School (Rouen, France)

e State University of Engineering and Economics (Saint-Petersbourg (Russie).
e Université de Monastir (Tunisie)

e Université de Wuhan (Chine)

EXPERIENCE EN MATIERE DE FORMATION

e 2021 : Formation des cadres dirigeants de BASF Maroc en création de valeur et
management par la performance. Maroc

e 2017-2020 : Formation de plusieurs cadres et dirigeants d’entreprise en analyse
financiere et création de valeur dans le cadre de l'obtention du diplome
EMBA. emlyon - Maroc.

e 2018 et 2019 : Formation des cadres dirigeants du Groupe « Managem » en
création de valeur. Maroc.

e 2018 : Formation des cadres dirigeants du Groupe Atos en création de valeur.
Maroc.

e 2016 : Formation de plusieurs cadres et dirigeants d’entreprise du Gabon en
analyse financiere approfondie - Gabon.

e Mai 2012 : Formation des cadres bancaires lors d’une journée organisée par
GEU L’Académie de Nouakchott (Mauritanie) : « De Bale II a Bale III : quels
impacts sur la relation Banque-PME ».

e De 2005 a 2015 : Formation continue des chargés de clientele et des conseillers
professionnels et PME de la Caisse d’Epargne (Reims).

e De 2004 a 2009 : Formation des entrepreneurs de la technopole de I’Aube
(Troyes) pendant plusieurs années. Cette formation consiste a fournir les
éléments nécessaires permettant a un jeune chef d’entreprise de comprendre
les documents de base de sa comptabilité ainsi que de procéder a I'évaluation
de la santé financiere de son entreprise.

e 2008/2009 : Animation d’un Business Game dans le cadre d"une formation de
reconversion du personnel de plusieurs entreprises du département de 1’Aube
(Troyes).

RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES A LE MANS UNIVERSITE

Depuis 2021 : Membre élu de la Commission Recherche et du Conseil
académique de Le Mans Université

2019-2021 : Directeur du laboratoire ARGUMANS a Le Mans Université.
http://argumans.univ-lemans.fr

Depuis 2018 : Fondateur de la chaire « Gouvernance & RSE» a Le Mans
Université.

http:/argumans.univ-lemans.fr/fr/chaires-et-projets/chaire-
gouvernance-et-rse.html

Depuis 12/2017 : Membre du conseil scientifique de I'UFR Droit, Sciences



Economiques et de Gestion de Le Mans Université.
2017-2018 : Directeur adjoint du laboratoire GAINS, Le Mans Université.

Depuis 09/2016 : Responsable de la filiere et de la chaire CCA, Le Mans Université.
http:/argumans.univ-lemans.fr/fr/chaires-et-projets/chaire-
comptabilite-controle-audit-cca.html

Depuis 09/2015: Membre de la commission pédagogique du département Sciences
Economiques et Gestion, Le Mans Université.

2016-2017 : Membre élu du conseil de I'UFR Droit, Sciences Economiques et
de Gestion de Le Mans Université.

2016-2017 : Co-responsable de la licence Economie et Gestion.

PUBLICATIONS DANS DES REVUES ACADEMIQUES A COMITE DE
LECTURE

1. NEKHILI M., JAVED F., NAGATI H., MANITA R. [2022], “Homophily versus
monitoring: Do all female board directors drive the gender assignment of

audit  partners?”, Journal of Accounting and Public Policy,
https:/ /doi.org/10.1016 /j.jaccpubpol.2022.107053

2. NEKHILI M., JAVED F., NAGATI H. [2022], “Audit partner gender, leadership
and ethics: The case of earnings management”, Journal of Business Ethics,
Vol. 177, N° 2, pp. 234-260. https:/ /doi.org/10.1007 /s10551-021-04757-9

3. NEKHILI M., BENNOURI M., NAGATI H. [2022], “Do board gender quotas
benefit minority shareholders? An illustration through related-party
transactions”, British Journal of Management, Vol. 33, N° 2, pp. 724-752.

https:/ /doi.org/10.1111/1467-8551.12467

4. NAGATI H., NEKHILI M., RADHOUANE I, PACHE G. [2022], « Gestion
verte de la chaine logistique : quelle réalité pour les entreprises familiales ? »,
Logistique & Management.

https:/ / doi.org/10.1080/12507970.2022.2064927

5. NEKHILI M., LAJMI A., NAGATI H., PACHE G. [2022], “Contribution of CSR
assurance quality to the market valuation of voluntary standalone reports: An
investigation of the French context”, Management International, Forthcoming,.

6. NEKHILI M., BOUKADHABA A., NAGATI H., CHTIOUI T. [2021], “ESG
performance and market value: The moderating role of employee board

representation”, International Journal of Human Resource Management, Vol.
32, N° 14, pp. 3061-3087.

7. NEKHILI M., BOUKADHABA A. NAGATI H. [2021], “The ESG-financial
performance relationship: Does the type of employee board representation
matter?”, Corporate Governance: An International Review, Vol. 29, N° 2, pp.
134-161.

8. NEKHILI M., BIDET E. [2020]. Gouvernance responsable : Préambule. La
Revue des Sciences de Gestion, N° 303-304, pp. 45-47.

0. LAJMI A., NEKHILI M., NAGATI H., PACHE G. [2020], « Reporting volontaire

en matiére de responsabilité sociale : un effet contrasté de 1’assurance RSE »,
Recherches en Sciences de Gestion, N° 137, pp. 339-368.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

BOUKADHABA A., NEKHILI M., NAGATI H., PACHE G. [2020], « Reporting
RSE et valeur de marché de I'entreprise : le role modérateur de la représentation
des salariés au conseil d’administration », Management & Avenir, N° 115, pp.
37-62.

NEKHILI M., GULL A.A., CHTIOUI T., RADHOUANE 1., [2020], “Gender-
diverse boards and audit fees: What difference does gender quota legislation
make?”, Journal of Business Finance and Accounting, Vol. 47, pp. 52-99.

RADHOUANE I, NEKHILI M., NAGATI H., PACHE G. [2019], « Rendre
compte des engagements environnementaux aux clients : Quels effets sur
‘évaluation de la performance commerciale ? », Question(s) de Management,
N° 4, pp. 89-108.

RADHOUANE I, NEKHILI M., NAGATI H., PACHE G. [2019], “Is voluntary
external assurance relevant for the valuation of environmental reporting by
firms in environmentally sensitive industries?”, Sustainability Accounting,
Management and Policy Journal, Vol. 11, N° 1, pp. 65-98.

RADHOUANE I, NEKHILI M., NAGATI H., PACHE G. [2019], « L'influence
modératrice de la performance environnementale sur le lien entre

communication RSE et performance boursiere », Revue de I'Organisation
Responsable, Vol. 14, N° 2, pp. 38-57.

PUCHETA-MARTINEZ M.C., BEL-OMS 1, NEKHILI M. [2019], “The
contribution of financial entities to sustainable development through the

reporting of corporate social responsibility information”, Sustainable
Development, Vol. 27, N° 3, pp. 388-400.

MARAGHNI I, NEKHILI M. [2018], « Caractéristiques du comité d’audit et
étendu du reporting sur le controle interne : le cas des entreprises frangaises »,
La Revue des Sciences de Gestion, Direction et Gestion, N° 294, pp. 85-111.
NEKHILI M., CHAKROUN H., CHTIOUI, T. [2018], “Women leadership and
firm performance: Family versus nonfamily firms”, Journal of Business Ethics,
Vol. 153, N° 2, pp. 291-316.

NEKHILI M., JAVED F., CHTIOUI T. [2018], “Gender-diverse audit partners
and audit fee premium: The case of mandatory joint audit”, International
Journal of Auditing, Vol. 22, N° 3, pp. 486-502.

RADHOUANE I, NEKHILI M., NAGATI H., PACHE G. [2018], “Customer-
related performance and the relevance of environmental reporting”, Journal of
Cleaner Production, Vol. 190, pp. 315-329.

RADHOUANE I, NEKHILI M., NAGATI H., PACHE G. [2018], “The impact
of corporate environmental reporting on customer-related performance and
market value”, Management Decision, Vol. 56, N° 7, pp. 1630-1659.
BENNOURI M., CHTIOUI T., NAGATI H., NEKHILI M. [2018], “Female
board directorship and firm performance: What really matters?”, Journal of
Banking and Finance, Vol. 88, pp. 41-52.

GULL A.A., NEKHILI M., NAGATI H., CHTIOUI T. [2018], “Beyond gender
diversity: How specific attributes of female directors affect earnings
management”, The British Accounting Review, Vol. 50, pp. 255-274.

NEKHILI M., NAGATI H., CHTIOUI T., REBOLLEDO C. [2017], “Corporate
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social responsibility disclosure and market value: Family versus nonfamily
tirms”, Journal of Business Research, Vol. 77, pp. 41-52.

NEKHILI M., NAGATI H., CHTIOUI T., NEKHILI A. [2017], “Gender-diverse
board and the relevance of CSR reporting”, International Review of Financial
Analysis, Vol. 50, pp. 81-100.

NEKHILI M., HUSSAINEY K., CHEFFI W., CHTIOUI T., TCHAKOUTE H.
[2016], “R&D narrative disclosure, corporate governance and market value:
Evidence from France”, Journal of Applied Business Research, Vol. 32, N° 1,
pp- 111-128.

NEKHILI M., FAKHFAKH 1., CHTIOUI T., LAKHAL F. [2016], “Free cash
flow and earnings management: The moderating role of governance and
ownership”, Journal of Applied Business Research, Vol. 32, N° 1, pp. 255-268.

CHAKROUN H., CHTIOUI T., NEKHILI M. [2015], « L'usage des TIC comme
moyen de controle dans les réseaux de franchise », Revue des Sciences de
Gestion, Direction et Gestion, N° 275-276, pp. 123-142.

BENNOURI M., NEKHILI M., TOURON P. [2015], “Does auditors” reputation
discourage related parties transactions? The French case”, Auditing: Journal of
Practice & Theory, Vol. 34, N° 4, pp. 1-32.

ZOUARI 7., LAKHAL F., NEKHILI M. [2015], “Do CEO characteristics affect
earnings management? Evidence from France”, International Journal of
Innovation and Applied Studies, Vol. 12, N° 4, pp. 801-819.

MARAGHNI L. et NEKHILI M. [2014], « La diligence du comité d’audit dans
les entreprises frangaises: question d’indépendance ou de compétence ? »,
Comptabilité-Contréle-Audit, Tome 20, Vol. 2, pp. 99-128.

NEKHILI M., MASMOUDI AYADI W., CHEBBI NEKHILI D. [2014], “France’s
joint-audit requirement and audit fees: The influence of ownership and
governance”, Corporate Ownership & Control, Vol. 11, N° 2, pp. 388-401.

CHEBBI D., NEKHILI M., CHEFFI W. [2013], “Headquarters’ control capacity
and the choice of R&D investment form abroad by multinational Firms”,
Bankers, Markets & Investors, N° 126, pp. 5-17.

NEKHILI M., GATFAOUI H. [2013], “Are Demographic Attributes and Firm
Characteristics Drivers of Gender Diversity? Investigating Women's Positions
on French Boards of Directors”, Journal of Business Ethics, Vol. 188, N° 2, pp.
227-249.

LAKHAL F., NEKHILI M., TIMOUMI L. [2013], “Relating ownership and
board characteristics to earnings management: Evidence from France”,
International Journal of Management - Theory and Applications, Vol. 1. N° 1,
pp. 1-12.

LABADI M., NEKHILI M. [2012], « Structure de propriété et partage de la
valeur : application aux entreprises frangaises non financieres du SBF 120 »,
Revue de la Régulation, N° 12.

NEKHILI M., BOUBAKER S., LAKHAL F., [2012], “Ownership structure, R&D
voluntary disclosure and market value of firms: The French -case”,
International Journal of Business, Vol. 17, N° 2, pp. 126-140.
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TCHAKOUTE H., NEKHILI M. [2012], « Gestion des risques et performance
des institutions de microfinance », Revue d’Economie Industrielle, N° 137, pp.
127-148.

BOUBAKER S., LAKHAL F., NEKHILI M. [2012], “The Determinants of Web-
Based Corporate Reporting in France”, Managerial Auditing Journal, Vol. 27,
N° 2, pp. 126-155.

NEKHILI M., CHERIF M. [2011], “Related parties’ transactions and firm'’s
market value: The French case”, Review of Accounting and Finance, Vol. 10,
N° 3, pp. 291-315.

MAKNI S., NEKHILI M., [2011], « La cotation a I'étranger : quel intérét pour
les actionnaires minoritaires ? », Recherches en Sciences de Gestion, N° 87, pp.
95-113.

BOUBAKER S., LAKHAL F., NEKHILI M. [2011], « Les déterminants de la
communication financiére sur Internet par les entreprises frangaises »,
Recherches en Sciences de Gestion, N° 86, pp.41-61.

CHEFFI W., NEKHILI M. [2011], « Roles assignés a la comptabilité de gestion
par les managers et changement comptable : question d’adéquation ou simple
désillusion », Comptabilité - Contrdle - Audit, Tome 17, Vol. 1, pp. 67-98.

CHEBBI D., NEKHILI M. [2010], « Gouvernance contractuelle et cognitive des
alliances internationales en R&D par les firmes multinationales », Recherches
en Sciences de Gestion, N° 78, pp. 103-128.

CHEBBI D., NEKHILI M., NLEMVO F. [2010], « Gouvernance des activités de
R&D par les firmes multinationales : contribution de la théorie fondée sur les
ressources », Management & Avenir, N° 31, pp. 50-70.

NEKHILI M., CHERIF M. [2009], « Transactions avec les parties liées,
gouvernement et performance des entreprises frangaises », Comptabilité -

Contréle - Audit, Numéro thématique : Gouvernance et Comptabilité, pp. 55-
90.

NAJAR J., NEKHILI M. [2009], « Caractéristiques comptables et financieres
des entreprises qui réduisent leur effectif salarié », Revue d’Economie
Industrielle, N° 126, pp. 77-98.

CHEBBI D., NEKHILI M. [2009] « La pertinence du choix de la filiale a part
entiére comme forme organisationnelle d’investissement en R&D a 1'étranger
par les firmes multinationales », Recherches en Sciences de Gestion, N° 71, pp.
19-38.

NEKHILI M., WALI A., CHEBBI D. [2009], « Free cash-flow, gouvernance et
politique financiere des entreprises francaises », Finance Contrdle Stratégie,
Vol. 12, N° 1, pp. 5-31.

NEKHILI M., CHEBBI D., VAILLANT, N. [2009], « What matters more in
R&D and capital expenditures financing by the Japanese firms:
Multinationality or bank affiliation? », Bankers Markets & Investors, N° 100,
mai-juin, pp. 25-36.

NEKHILI M., FAKHFAKH 1. [2008], « Les relations entre les mécanismes de
gouvernement et 1'indice de divulgation volontaire d’informations : étude
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clinique de deux entreprises tunisiennes », Revue du Financier, N° 169, janvier
- février, pp. 104-122.

NEKHILI M., DERBEL M. [2007], « L'importance des variables structurelles et
comportementales dans la décision d’accord de crédit aux PME », Revue
Internationale PME, Vol. 20, pp. 191-218.

BOUSLAMA G., NEKHILI M. [2007], « Restructurations bancaires,
changements organisationnels et relation Banque-PME », Revue des Sciences
de Gestion, N° 228, pp. 85-92.

NEKHILI M., HAMADOU B. [2007], « Les déterminants du choix de la forme
d’implantation bancaire a I'étranger : une analyse théorique », Revue des
Sciences de Gestion, N° 224-225, pp. 167-176.

NEKHILI M., MAKNI S. [2007], « Protection des actionnaires minoritaires et
développement du marché de capitaux tunisien : étude a travers I'OPA de
STRAMICA sur CNT », Revue Frangaise de Gouvernance d’Entreprise, N° 2,
pp- 143-160.

NEKHILI M. CHAKROUN H. [2006], « Architecture et efficience
organisationnelle des réseaux de franchise », Recherches en Sciences de
Gestion, N° 57, pp. 89-110.

NEKHILI M., REBAI AZOUZ S. [2006], « Investissements en R&D, mode de
comptabilisation et gestion des résultats », Gestion 2000, N° 6, novembre-
décembre, pp. 15-34.

NEKHILI M., BOUSLAMA G. [2006], « L'impact des fusions-acquisitions
bancaires sur les accords de crédit aux PME », Revue Frangaise de Gestion, N°
163, mai, pp. 59-72.

NEKHILI M., ACHOUR S. [2004], « Mode de gouvernement et performance
des banques coopératives : une analyse théorique », Recherches en Sciences de
Gestion, N° 43, pp. 101-120.

NEKHILI M. [2002], « Le role des banques dans la gouvernance des
entreprises allemandes : étude a travers trois cas d’"OPA hostiles », Recherches
en Sciences de Gestion, N° 34, pp. 77-102.

NEKHILI M., POINCELOT E. [2000], « La fonction R&D et la latitude
managériale : une étude théorique », Finance Controle Stratégie, Vol. 3, N° 1,
mars, pp. 5-28.

NEKHILI M. [1999], « Le choix du type et de la maturité de la dette par les
tirmes frangaises » Finance Contrdle Stratégie, Vol. 2, N° 3, septembre, pp.
179-206.

NEKHILI M. [1998], « Le mode de gouvernement des entreprises japonaises :
un modéle a suivre ? », Finance Contrdle Stratégie, Vol. 1, N° 4, décembre, pp.
63-82.

DIRECTION D’'OUVRAGE

NEKHILI M. et KARYOTIS C. [2008] : Direction d’ouvrage collectif : Stratégies
bancaires internationales, janvier 2008, préface de Patrick ARTUS, chez
ECONOMICA.



CHAPITRES DANS DES OUVRAGES COLLECTIFES

1.

NEKHILI M. et KARYOTIS C. [2009], « Vers une meilleure gestion des
connaissances dans les banques : le cas de la Mifid », In LETHIELLEUX L., Le

manager de demain : regards croisés sur de nouveaux défis, Collection Business,
GUALINO, pp. 217-231.

NEKHILI M. et KARYOTIS C. [2008], « La théorie néoinstitutionnelle de
I'intermédiation financiere et les pratiques internationales bancaires »,
Chapitre 1, dans M. NEKHILI et C. KARYOTIS, Stratégies bancaires
internationales, ECONOMICA, pp. 12-70.

NEKHILI M. [2008], « Privatisation par l'entrée des banques étrangeres et
performance des banques domestiques », Chapitre 4, dans M. NEKHILI et C.
KARYOTIS, Stratégies Bancaires Internationales, ECONOMICA, pp. 148-174.

NEKHILI M. [1997], «La discipline par les banques », Chapitre 12, in G.
CHARREAUX (Ed): Le gouvernement des entreprises: théories et faits,
ECONOMICA, pp. 331-360.

ORGANISATIONS DE MANISFESTATIONS SCIENTIFIQUES

6-7 /10/2022: Membre du comité scientifique du ler Colloque International

Afrique Développement Innovation, « Quelle recherche sur et pour
I'innovation en Afrique(s) ? » - IAE - Université de Poitiers

https://www.fnege.org/evenement/colloque-international-afrique-
developpement-innovation/

22/01/2022 : Membre du comité scientifique et conférencier de la premicre édition de la

journée d’étude doctorale organisée par le Groupe ISGA (Maroc) sous le
théme : La formation et recherche en management des organisations :
réflexions sur les exigences du nouveau contexte.

https://www.isga.ma/2021/12/22/la-formation-et-recherche-en-
management-des-organisations/

3/02/2022 : Membre du comité d’organisation d’une projection-débat intitulée «

Scooper : la transformation d’une entreprise en Scop ». Cet événement est
organis¢ dans le cadre des activités de la Chaire ESS et de la Chaire
Gouvernance & RSE.

7/01/2022 : Organisation et animation d’une conférence-débat sur le théme: «La

participation des salariés dans les conseils d’administration : bilan, enjeux
et perspectives », dans le cadre des activités de la Chaire Gouvernance &
RSE du laboratoire ARGUMans. Invités : Nicolas Aubert (Professeur a
Aix-Marseille Université), Philippe Lépinay (Responsable des relations
institutionnelles de la Fédération Frangaise des associations d’actionnaires-
salariés et des anciens salariés - FAS, et Luc Jeanneney (ancien
représentant des salariés chez Lafarge).

http://argumans.univ-
lemans.fr/fr/actualites/agenda2022/janvier/conference-debat.html

25-26/11/2021 : Membre du comité d’organisation Innovess (L’innovation sociale en ESS

dans une perspective internationale) — Programme de recherche Université



25/06/2021 :

8/12/2017 :

3/3/2017 :

28-29/04/2008 :

21-22/11/2005 :

9/11/2005 :

13/11/1997 :

d’Angers et Le Mans Universite. L’événement est organisé¢ par le
laboratoire ARGUMans et la Chaire ESS de Le Mans Université et
constitue une des activités prévues dans le cadre du projet CODYNAMICS
que soutient la MSH Ange Guépin.

https://granem.univ-
angers.fr/fr/actualites/evenements/manifestations-2021/coll-conf-
workshop-autre/innovess-21.html

Co-organisation d’une conférence internationale virtuelle : “Fintech,
Business Ecosystem & Economic Development”. Universités et Ecoles
partenaires : Le Mans Université — Paris 8 Vincennes — European Business
School Paris — Ipag Business School — La Trobe University (Autralie) -
Université Catholique de Lille — Excelia Groupe. 35 présentations et 117
participants.

https://www.fnege.org/actualites/2956/2021-virtual-conference-on-
fintech-business-ecosystem-and-economic-development-proceedings

Organisation d’une conférence-débat sur le theme: «Les
conventions réglementées : ces transactions si particulieres », dans
le cadre de la chaire CCA du laboratoire GAINS/ ARGUMANS en
partenariat avec la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes d’Angers.

Organisation d'un colloque sur le théme: «La vérification du
reporting RSE : quels enjeux ? », dans le cadre de la chaire CCA du
laboratoire = GAINS/ARGUMANS et en partenariat entre
I"Université du Mans et ICD International Business School.

Organisation d'un workshop sur le theme « Comptabilité,
gouvernance et performance », avec Y. GENDRON, Université de
Laval a Québec, Université de Reims Champagne-Ardenne et
Groupe ESC Troyes.

Organisation et animation d"un Workshop sur le theme « La finance
organisationnelle », en partenariat avec la Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de Sfax et Université de Reims
Champagne-Ardenne, Université de Sfax, Tunisie.

Organisation sous 1'égide du Groupement de Recherche de CNRS
«Economie monétaire et financiére » (Responsable: M.
BOUTILLIER) d'une journée de recherche sur le theme
« Intermédiation et systemes financiers », en collaboration avec D.
RIVAUD-DANSET. Université de Reims Champagne-Ardenne.

Organisation et animation d"un Workshop sur le theme du capital-
risque. Théme du workshop : « Contribution des sociétés de capital-
développement au dynamisme économique local ». Circuit du
Magny Cours, Nevers.



PRINCIPALES COMMUNICATIONS DANS DES SEMINAIRES,

CONFERENCES & COLLOQUES

10 /06/2019:  “Employee board representation and ESG-financial performance
relationship”, Ecole des Cadres (Paris), en distanciel.

29/11/2019: “The ESG-financial performance relationship: Does the type of
employee board representation matter?”, avec A. BOUKADHABA
et H. NAGATI, PANORisk Research Day: CSR, Ethics & Financial
Risks, ESSCA, Angers, France.

29/11/2019: “Contribution of CSR assurance quality to the relevance of
standalone report”, avec A. LAJMI et H. NAGATI, PANOR:isk
Research Day: CSR, Ethics & Financial Risks, ESSCA, Angers, France.

28/02/2019 : “Is banking industry sensitive toward corporate social
responsibility reporting?. A National Outlook”, avec M.
CONSUELO PUCHETA MARTINEZ, 1. BEL-OMS, 11th
Multidiciplinary ~ Research — International ~ Convention.  Nayarit
(Méxique).

21/01/2019: “Es la industria bancaria sostenible? Un anélisis de la relacién entre
la composicion del Consejo de Administraciéon de las entidades
financieras y la divulgacion de la responsabilidad social
corporativa”, avec M. CONSUELO PUCHETA MARTINEZ, 1. BEL-
OMS, II Congreso Internacional Online del Uso de las TIC en la Sociedad,
la Educacion y la Empresa. Alcoy (Espagne).

15-17/05/2018 : “Does employee board representation matter for the relevance of
CSR reporting?”, avec A. BOUKADHABA, 39éme Congres de I’AFC -
Nantes, France.

9-11/04/2018 : « Does board gender diversity affect audit fees? The role of female
directors” attributes », avec A.A. GULL, In proceedings of the British
Accounting and Finance Association Annual Conference, Central Hall
Westminster, London (United Kingdom).

16-17/05/2018 : “Mandatory joint audits and audit fees: moderating role of auditor
gender”, avec F. JAVED et T. CHTIOUI, 39¢eme Congres de I’AFC -
Nantes, France.

1/06/2018 : “Mandatory joint audits and audit fees: moderating role of auditor
gender”, avec F. JAVED et T. CHTIOUI, 41st Congress of the
European Accounting Association - Milan, Italy.

30-31/05/2017 : “Is the female audit fee premium associated with IFRS adoption”,
avec F. JAVED, 38eme Congres de I’AFC - Poitiers, France.

30-31/05/2017 : « Caractéristiques du comité d’audit et honoraires d’audit », avec I.
MARAGHNI, 38éme Congres de I’AFC - Poitiers, France.

30-31/05/2017 : “The role of CSR committee and CSR assurance in the relevance of
CSR reporting”, avec A. LAJMI, 38eme Congres de I’AFC - Poitiers,
France.

12-14/12/2016 : “Does gender diversity really constrain earnings management?
Some evidence from specific attributes of female directors”, avec
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1-4 /06/2016 :

18-20/05/2016 :

18-20/05/2016 :

28-30/05/2015 :

13-14/03/2015:

3-6/06/2013 :

3-7/07/2012 :

9-10/07/2012:

2-4/07/2012:

1-2/06/2012 :

13-14/06/2011 :

11-12/05/2011 :

20-22/04/2011 :

A.A. GULL, H. NAGATI and T. CHTIOUI, Paris Financial
Management Conference, Paris, France.

“Gender diverse boards and related-party transactions: The role of
statutory and demographic attributes of women directors”, avec
A.A. GULL and T. CHTIOUI, European Academy of Management,
Paris, France.

« Caractéristiques du comité d'audit et étendue du reporting sur le
contrdle interne », avec I. MARAGHNI, 37éme Congres de I’AFC -
Clermont-Ferrand, France.

« Effet de la structure de propriété sur le choix entre la gestion
réelle et comptable des résultats. Cas des sociétés francaises
cotées », avec W. KHLIF et I. BEN AHMED, 37¢me Congreés de I’AFC
- Clermont-Ferrand, France.

“Women leadership and firm performance: Family connections
effect”, with H. CHAKROUN and T. CHTIOUI, 10¢" Colloque
International de I'ISG de Sousse, Tunisie.

“Free cash flow and earning management: Evidence from France”,
with I. FAKHFAKH and F. LAKHAL, 8% International Finance
Conference, ISC Business School, Paris.

“Foreign Institutional Ownership and Board Independence in
Taiwan”, with L. GUO and L. KING, Academy of International
Business, 55th Annual Meeting, Istanbul, Turkey.

“Foreign institutional Ownership and Board Independence in
Taiwan”, with L. GUO, and L. KING, Academy of Management
Proceedings, Briarcliff Manor, NY 10510: Academy of Management.

“Dimensions of the internationalization-performance relationship:
Applied to Euronext 100 multinationals”, with S. BELAOUNIA, 7th
Annual London Business Research Conference, Londres.

“Does auditors’ reputation discourage related parties transactions?
The French case”, with M. BENNOURI and P. TOURON, World
Finance Conference, Rio de Janeiro, Brazil.

“Do CEQ'’s characteristics affect earning management: Evidence
from France”, Septieme Colloque International de I'Institut Supérieur de
Gestion de Sousse, avec F. LAKHAL et Z. ZOUARI.

“Does auditors’ reputation discourage related parties transactions?
The French case”, with M. BENNOURI and P. TOURON,
International Symposium on Audit Research, Québec, Canada.

« Free cash-flow et gestion des résultats : le cas des entreprises

francaises », avec I. FAKHFAKH, Colloque « Finance, Comptabilité et
Transparence financiere », Sousse, Tunisie.

“Ownership structure, voluntary R&D disclosure and market value
of firms: The French case”, with F. LAKHAL and S. BOUBAKER,
34th Annual Congress of the European Accounting Association, Rome,
Italie.
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10-12/03/2011 :

10-12/03/2011 :

10-12/03/2011 :

27-29/05/2010 :

15-16/05/2010 :

11-13/03/2010 :

22-25/05/2008 :

28-29/04/2008 :

16/04/2008 :

1-2/06/2007 :

6-7/04/2007 :

13-15/03/2007 :

10-12/05/2006 :

“Headquarters” control capacity and the choice of R&D
organizational forms abroad”, with D. CHEBBI and W. CHEFF],
International Financial Conference IFC6, Hammamet, Tunisie.

“Ownership structure, voluntary R&D disclosure and market value
of firms: The French case”, with F. LAKHAL and S. BOUBAKER,
International Financial Conference IFC6, Hammamet, Tunisie.

“Related parties” transactions and firm’s market value: the French
case”, with M. CHERIF, International Financial Conference IFC6,
Hammamet, Tunisie.

“The value relevance of R&D voluntary disclosure: Evidence from
listed companies in France”, with W. CHEFFI and H.
TCHAKOUTE, Congres de I’Association Canadienne des Professeurs de
Comptabilité (ACPC), Vancouver, Canada.

« Choix de l'auditeur externe et transactions avec les parties liées :
le co-commissariat mis a l'épreuve ». Collogue « Comptabilité,
multivocalité et diversité », Rouen Business School.

« Free cash-flow, gestion des résultats et gouvernement des
entreprises francaises », avec 1. FAKHFAKH, 8@ colloque
international de la recherche en Sciences de gestion, Hammamet,
Tunisie.

“What matters more in the R&D and capital expenditures financing
by Japanese firms: Multinationality or Keiretsu affiliation?”, avec D.
CHEBBI et N. VAILLANT, European Economics and Finance Society
Conference, Prague, Czech Republic.

« Gouvernement des entreprises francaises et qualité de l'audit
externe », avec W. MASMOUDI et D. CHEBBI, Workshop :
Comptabilité, gouvernance et performance, co-organisé avec Yves
GENDRON, Université Laval a Québec.

«Stratégies  bancaires internationales »,  Deuxieme  journée
pluridisciplinaire d’Etudes bancaires de 1'Université Paris 10 Nanterre,
L’internationalisation des banques francaises, avec Catherine
KARYOTIS, Paris.

« Caractéristiques comptables et financieres des entreprises qui
réduisent leur effectif salarié », avec J. NAJAR, Congres de
I"Association Canadienne des Professeurs de Comptabilité (ACPC),
Halifax, Nouvelle Ecosse, Canada.

« Architecture et efficience organisationnelle des réseaux de
franchise », Le deuxieme colloque international de I'ISG de Sousse, sous
le theme «Le financement des PME et les stratégies de
développement », avec H. CHAKROUN et W. MSEDDI, Sousse,
Tunisie.

« L'importance des variables comportementales et structurelles
dans la décision d’accord de crédit aux PME », avec M. DERBEL,
International Finance Conference, Hammamet, Tunisie.

«Les relations entre les mécanismes de gouvernement des
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26-27/05/2005 :

23-24/03/2005 :

10-12/03/2005 :

3-5/03/005 :

10/11/2004 :

13-14/09/2004 :

13-14/03/2002 :

6/03/2001 :

10/11/1998 :

entreprises et l'indice de divulgation volontaire d’information :
étude clinique de deux entreprises tunisiennes », 2005, avec I
FAKHFAKH, Congres de I’AFC, Tunis.

“What matters more in the R&D and capital expenditures financing
by Japanese firms: Multinationality or Keiretsu affiliation?”, avec D.
CHEBBI, International Workshop on Relationships Banking, ESA,
Université de Lille 2.

N

Participation a une table ronde organisée par 1’Académie de
Finance de Moscou (The Finance Academy under Governement of the
Russian Federation) sur le théme « Finance and Credit », Moscou,
Russie.

«Les relations entre les mécanismes de gouvernement des
entreprises et 1'indice de divulgation volontaire d’information :
étude clinique de deux entreprises tunisiennes», avec I
FAKHFAKH, 5¢me Journée Internationales de la Recherche en Sciences de
Gestion, sous le theme «Information et comportements
responsables », Tabarka - Tunisie.

« Architecture et efficience organisationnelle des réseaux de
franchise », 3¢ Conférence internationale de Finance, en collaboration
avec 1’Association Francaise de Finance, AFFI et le réseau Euro-
Méditerranéen, avec H. CHAKROUN et W. MSEDDI, Hammamet,
Tunisie.

« Le choix de la forme organisationnelle de représentation bancaire
a l'étranger: tendances et facteurs explicatifs », avec H.
BOUBACAR, Journée organisée par le Groupement de Recherches du
CNRS, axe thématique « Intermédiation et systémes financiers »,
Strasbourg.

« Contribution de la théorie de I’architecture organisationnelle dans
I'explication de I'impact des fusions-acquisitions bancaires sur la
décision d’accord de crédit aux PME », avec G. BOUSLAMA, 17¢
Journées Nationales des IAE, Lyon.

«La relation banque-entreprise : convergence des pratiques
internationales ou chronique de la mort annoncée de la théorie
néoinstitutionnelle de Iintermédiation financiere », Collogue
international, New Research on Corporate Governance, Faculté de
Warocqué, Mons, Belgique.

«Le role des banques dans le gouvernement des entreprises
allemandes : étude a travers trois cas d’"OPA hostiles ». Workshop :
Banques, crédit bancaire et asymétrie de l'information, Université de
Lille IT - ESA.

Participation a un colloque organisé dans le cadre du projet ESTEPS
piloté par la Commission Européenne sur le theme : « Local
Employment and Innovation Strategies ». Valladolid, Espagne.
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COORDINATION DE HDR

7/12/2020 :

En cours :

« Qualité de I'audit externe et performance de I'entreprise », Riadh
MANITA, Le Mans Université.

« Gender diversity, earning management and audit quality », Ammar Ali
GULLI, Le Mans Université.

DIRECTION DE THESES SOUTENUES (19 theses)

6/05/2022 :

6/07/2020:

2/07/2020:

9/06/2020 :

20/06/2018 :

6/06/2017 :

22/02/2017 :

30/05/2016 :

20/12/2013 :

28/06/2013 :

14/02/2011 :

17/06/2010 :

2/12/2009 :

“Female quota laws and firm's financial performance: The effect of
gender quota law”, Narjis AKHTAR, Le Mans Université.

“Auditor gender and audit quality in a joint audit setting”, Fahim
JAVED, Le Mans Université.

“CSR governance practices: interactions and implications for the firm’s
market valuation”, Amira LAJMI, Le Mans Université.

“The Impact of employee board representation on the firm’s CSR
engagement: evidence from the French context”, Amal
BOUKADHABA, Le Mans Université.

“Gender-diverse boards and financial statements quality: The role of
female directors” attributes”, Ammar Ali GULL, Le Mans Université.

“Female directorship and earning quality: The French case”, Elhem
ZAATIR, en co-tutelle avec Taher HAMZA (Université de Sousse -
Tunisie), Université de Reims.

« Caractéristiques du comité d’audit, étendue du reporting sur le
contrdle interne et honoraires d’audit », Ines MARAGHNI, mention
trés honorable avec félicitations du jury, Le Mans Université.

« Structure de propriété et du contrdle, bénéfices privés et qualité du
reporting financier : cas des sociétés francaises cotées », Ines BEN
AHMED, These en cotutelle avec I'I[SCAE de Tunis (co-directeur de
these : Wafa KHLIF), mention tres honorable, Université de Reims.

« Architecture et efficience organisationnelle des réseaux de
franchise », Héla CHAKROUN, mention trés honorable avec les
télicitations du Jury a I'unanimité, Université de Reims.

”Application of decision-trees for predicting the performance of
microfinance institutions”, Roy BOUKHEIR, mention trés honorable
avec les félicitations du Jury a I'unanimité.

« Protection des salariés et des actionnaires et partage de la valeur :

relation de complémentarité ou de substituabilité? », Moufida
LABADI, mention trés honorable.

« Multicotation des entreprises et protection des actionnaires
minoritaires », Sonia MAKNI, mention honorable, Mme MAKNI est
actuellement maitre-assistante a I'Université de Sousse (Tunisie).

«Free cash flow, gestion des résultatset gouvernement des
entreprises », Ines BEN AMAR FAKHFAKH, mention Tres
Honorable. Mme BEN AMAR est actuellement Maitre-assistante a
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I'THEC de Sfax (Tunisie).

25/06/2009 : « Transactions avec les parties liées, gouvernement des entreprises et

7/04/2009 :

20/03/2009 :

3/04/2008 :

13/12/2007 :

10/12/2007 :

expropriation des actionnaires minoritaires », Moéz CHERIF, mention
Tres Honorable avec les félicitations du Jury. Moez CHERIF est
actuellement Maitre-assistant a I'Université de Jendouba (Tunisie).

« Décentralisation de la R&D dans les firmes multinationales : entre
performance et gestion des résultats », Abderrazak DHAOUI, mention
trées honorable. Monsieur DHAOUI est Maitre-Assistant a I'Université
de Sousse (Tunisie).

«L’effet de la privatisation bancaire, via l’entrée des banques
étrangeres, sur la performance des banques domestiques », Razane
CHROQUI, mention tres honorable. Razane CHROQUI est
actuellement Professeur a I'Université Hassan 1¢r, Settat (Maroc).

« Le choix du mode de comptabilisation des investissements en R&D
par les firmes francaises : entre divulgation volontaire d’informations
et gestion des résultats », Samah REBAI, mention tres honorable.
Samah REBAI est actuellement Maitre-Assistante a HEC de Sfax
(Tunisie).

« L'impact des fusions-acquisitions bancaires sur la décision d’accord
de crédit aux PME: étude a travers la théorie de l’architecture
organisationnelle », Ghassen BOUSLAMA, mention tres honorable. Il
est professeur assistant a Reims Management School.

«Les déterminants du choix de la performance des modes
d'implantation bancaire a I'étranger », Hamadou BOUBACAR,
mention tres honorable. Hamadou BOUBACAR est Professeur agrégé
a I'Université de Moncton (Canada).

DIRECTION DE THESES EN COURS :

1. “The effect of the joint provision of CSR assurance and financial audit on CSR
assurance quality and audit fees”, Ons SHILI. These en cotutelle avec I'Université
de La Manouba de Tunis.

PARTICIPATION A DES JURY DE THESES :

18/05/2022 :

14/11/2019:

21/06/2018 :

“Three essays on the effect of related party transactions on corporate
performance ”, Marina Elistratova, sous la direction de Jerénimo Pérez
Aleman et Carolina Bona Sanchez, Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, Espagne, Expert International, rapporteur.

«La stratégie de développement de I'hypogroupe familial: la
pérennité face au défi de la transmission », Badr JELIL, sous la
direction de Octave JOKUNG, I'Université Polytechnique Des Hauts-
De-France, IAE de Valenciennes, rapporteur.

“Essays on the performance of initial public offerings”, Narjess
TOUM]I, sous la direction de Sabri BOUBAKER, Université Paris-Est,
Président de Jury




05/06/2018 : “Board composition of Spanish listed firms and its impact on business
decisions”, Blanca LOPEZ ZAMORA, sous la direction de Maria
CONSUELO PUCHETA MARTINEZ, Université JAUME I, Espagne,
Expert International, rapporteur.

20/12/2017 : “Essays on the determinants and implications of annual report
readability”, Hathem RJIBA, sous la direction de Sabri BOUBAKER,
Université Paris-Est, Président de Jury.

14/09/2017 : « L'incertitude : source de divergence de la pratique comptable sous
les normes comptables internationales IAS-IFRS », Mohamed Taieb
HAMADI, sous la direction de Wafa KHLIF, Toulouse Business

School, rapporteur.

21/01/2012: « Le financement des PME dans un contexte d’asymétrie
d’information et de rationnement: dette bancaire versus dette
fournisseur », Meriem DAIRI, mention honorable, sous la direction de
Frédéric LOBEZ, ESA de Lille, suffragant.

25/11/2011: « Etude des déterminants de la communication environnementale des
entreprises : cas de la Tunisie et du Maroc », Olfa ZRAMDINI, these
en cotutelle sous la direction de Wafa KHLIF et de Benoit PIGE,
Université de Mannouba et Université de Franche-Comté, rapporteur.

30/01/2008 : « Contraintes et structures financieres des entreprises innovantes : une
étude sur données américaines », Karima MIALED, mention tres
honorable, sous la direction de Dorothée RIVAUD-DANSET,
Université Paris Créteil, rapporteur.

22/01/2008 : « Les décisions de crédit et la sélection adverse: une étude des
stratégies des banques tunisiennes », Salma HACHICHA ELLEUCH,
mention trés honorable, sous la direction de Frédéric LOBEZ, ESA
Lille, rapporteur et président de Jury.

9/03/2005: «Le controle budgétaire : rite formel ou outil efficace de gestion ?
L’exemple des entreprises tunisiennes face a l'ouverture a la
concurrence internationale », Khamoussi HALIOUI, Université de
Reims Champagne-Ardenne, mention tres honorable, sous la direction
de Didier LECLERE, suffragant.

REVISEUR POUR DES REVUES SCIENTIFIQUES NATIONALES ET

INTERNATIONALES DE HAUT NIVEAU :

Journal of Banking and Finance ; Journal of Business Ethics ; Journal of Business
Research ; British Accounting Review ; British Journal of Management ; Corporate
Governance: An International Review ; Journal of Human Resource Management ;
Business Ethics: A European Review ; Accounting Forum ; Feminist Economics ;
Journal of Management and Governance ; Finance-Controle-Stratégie ; Revue
Internationale PME ; Bankers, Markets & Investors ; Revue Economique ;
Management International ; Sustainability ; Economic Modelling ; European
Management Journal ; International Journal of Accounting ; Gestion 2000 ;
Management & Avenir ; Sustainability Accounting Management and Policy Journal ;
Journal of Corporate Accounting and Finance ; Journal of Accounting and Public
Policy ; Revue Francaise de Gouvernance d’Entreprise ; International Journal of
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Auditing ; Accounting Forum ; Finance Research Letters.

MEMBRE DE LA FACULTY DE BUSINESS SCIENCE INSTITUTE ET IAELYON

SCHOOL OF MANAGEMENT POUR L’'OBTENTION DU GRADE DE DBA :

- Animation des séminaires de recherche en Finance d’entreprise (Paris -
Abidjan - Dakar - Casablanca).

- Rapporteur sur la these DBA de Ledoux TCHUISSEU NGONGANG (DBA
soutenu le 30 septembre 2022) : « Entrepreneuriat des camerounais au Québec
: défis et facteurs clés de succés», sous la direction de Emmanuel KAMDEM.

- Rapporteur sur la these DBA de Phay SOM (DBA soutenu le 30 septembre
2022) : « Financial performance of insurance companies in rapidly growing
economics: The case of Cambodia», sous la direction de Marco HEIMANN.

- Rapporteur sur la théese DBA de Jean TCHANGAI (DBA soutenu le 28
septembre 2021) : « Contribution a la connaissance du financement bancaire de

la PME au Togo: le point de vue bancaire », sous la direction de Gérard
HIRIGOYEN.

- Rapporteur sur la these DBA de Karine DEMAURAS (DBA soutenu le 11 mars
2022) : « Quelles trajectoires d’apprentissages réciproques dans les relations
entrepreneur vs business angels ? Cas des Start-ups Technologiques », sous la
direction de Marie-Christine CHALUS-SAUVANNET.

-  Encadrement en cours de deux DBA :

o ZIAUDDIN Sohail : Foreign Direct Investments & Economic Implication: The
moderating role of the level of corruption.

o KAMARA Leila : Asset Managers' investments in sustainable Finance.

o FAYE Papa Amadou : Intégration des criteres ESG dans les appels d’offre
publiques et le développement des projets urbains durables

o MONTEIRO Viviane: ESG performance and Financial Performance:
The moderating role of female directorship

ACTIVITES D’EXPERTISE AUPRES DES ETABLISSEMENTS ETRANGERS :

- Expert aupres de emlyon Campus Casablanca en Finance d’entreprise
(Formation EMBA et Executive).

- Expert aupres de la Faculty of Business at Al-Ahliyya Amman University -
Jordanie (Evaluation des enseignants-chercheurs pour l'avancement dans le
grade).

- Expert aupres de University of Bahrain dans le cadre de l'évaluation QS
World University Rankings.

RAYONNEMENT & TRAVAUX DE VULGARISATION :

v’ 26/10/2022: Invité d’honneur avec Hugo GAILLARD par le club des
Administrateurs Représentant les Salariés (ARS) de l'Institut Frangaise des
Administrateurs (IFA) pour présenter notre rapport sur la représentation des
salariés et actionnaires salariés dans les Conseils d’Administration lors d"une
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réunion pléniere !

https://www.researchgate.net/publication/366008037 20 ans de representation
des_salaries_dans le Conseil d'Administration

8/9/2022 : Audition avec Hugo GAILLARD par le cercle des administrateurs
salariés de la CFE-CGC pour présenter notre rapport sur la représentation des
salariés et actionnaires salariés dans les Conseils d’Administration !

12/05/2022 : Audition avec Hugo GAILLARD par le Comité en charge de
'évaluation de la loi Pacte au sein de France Strategie (institution autonome
placée aupres du Premier ministre pour objectif principal de contribuer a
'action publique par ses analyses et ses propositions). L’audition a porté sur
notre travail de recherche intitulé « 20 ans de représentation des salariés dans
les conseils d'administration ».

03-04/2022 : Article publié dans la rubrique « décrypter : RH & Gouvernance »
du magazine de '’ANDRH (Association Nationale des DRH) (ex Personnel)

Titre : « Salariés dans les CA : un impact différencié sur la performance ESG »,
N° 616, pp. 36-37.

Hiver 2021-2022 : Article de presse dans le magazine The European, suite a la
publication de notre article: “Do board gender quotas benefit minority
shareholders? An illustration through related-party transactions” dans British
Journal of Management. Titre : Boardroom gender diversity boosts corporate
ethics.

https:/ /edition.pagesuite-
professional.co.uk/html5/reader/production/default.aspx?pubname=&edid
=eb2ee9bd-8e7b-49cb-813d-95957e20907a (page 70).

30/09/2021 : Interview réalisée par BlueSky Education suite a la publication
de I'article intitulé “Do board gender quotas benefit minority shareholders?
An illustration through related-party transactions” dans la revue British
Journal of Management. Published On line (https:/doi.org/10.1111/1467-
8551.12467).

Titre de l'article de presse: Having More Women On Boards Makes
Companies More Ethical

Cette interview a été couverte et relayée par les magazines suivants :

o Enterprise Magazine le 28 octobre 2021

https://www.entmag.org/theedit/2021/10/28/having-more-women-on-
boards-makes-companies-more-ethical

o Access & Mobility Professional le 8 octobre 2021

https://www.accessandmobilityprofessional.com/having-more-women-
on-boards-makes-companies-more-ethical/

o Hr NETWORK (Scotland) Magazine le 3 novembre 2021

https://hrnetworkjobs.com/having-more-women-on-boards-makes-
companies-more-ethical/

5/04/2021 : Interview presse sur les travaux de la chaire « Gouvernance &
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RSE » et publication d'un article dans Les échos entrepreneurs : Entrepreneurs
engagés : la gouvernance est un levier de performance.

https://business.lesechos.fr/entrepreneurs/aides-
reseaux/0610735759195-entrepreneurs-engages-la-gouvernance-est-un-
levier-de-performance-343025.php

Cette interview a été relayée par le magazine RéSolutions qui offre une
sélection hebdomadaire de 10 articles retenus pour leur intérét visant
acontribuer a la diffusion de réflexions et de pratiques de
'entrepreneuriat au développement économique et humain.

https://résolutions.fr/09-04-2021-resolutions-hebdo/

18/09/2020 : Publication d'un article dans le site « The conversation » pour
expliquer les résultats obtenus dans l'article publié «ESG Performance and
Market Value : the Moderating Role of Employee Board Representation », Corporate
Governance An International Review.

Salariés dans les conseils d’administration : une présence qui dérange
les actionnaires

https://theconversation.com/salaries-dans-les-conseils-
dadministration-une-presence-qui-derange-les-actionnaires-146126

09/2020 : Réalisation d'une vidéo suite a la publication de I'article “The ESG-
financial performance relationship: Does the type of employee board
representation matter?”, Corporate Governance: An International Review,
Forthcoming,.

https://youtu.be/GqB_6GxtH2A

21/11/2018 : Réalisation d’'une Vidéo FNEGE suite a la publication de l'article
: “Female board directorship and firm performance: What really matters?”,
Journal of Banking and Finance, Vol. 88, pp. 41-52.

https:;/fnege-medias.fr/les-femmes-dans-le-ca-et-performance-de-
lentreprise/

24 avril 2017 : Publication d'un article dans le site « The conversation » pour
expliquer les résultats obtenus dans 'article publié « Gender-diverse board
and the relevance of CSR reporting », International Review of Financial Analysis,
Vol. 50, pp. 81-100.

Entreprises sans femmes aux conseils d’administration: vous pouvez
arréter votre reporting RSE !

http://theconversation.com/entreprises-sans-femmes-aux-conseils-
dadministration-vous-pouvez-arreter-votre-reporting-rse-76411

Interview réalisée suite a la publication en 2018 de notre article « Women
leadership and firm performance: Family versus nonfamily firms », Journal of
Business Ethics, Vol. 153, N° 2, pp. 291-316. Cette interview a été couverte et
relayée par les magazines suivants :

FinanceDerivative.com (Netherlands) le 29/03/2019
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http://www.financederivative.com/appointing-a-female-ceo-
significantly-boosts-company-performance-unless-youre-a-family-

firm/

International Finance Magazine (United Kingdom) le 29/03/2019
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